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муниципальное бюджетное общеобразовательное r{реждение кшкола Л! 47
с углубленным изучевием отдельных 

'.редметов 
имени Героя Советского

соrоза Ваничкина И. Д.> городского округа Самара, u п"цa директора
Чернышовой Наталии Борисовны, действующего на основании Устава и
работники Школы, в лице председателя первичной профсоюзной
организации Гельман Ирины Владимировны пришли к соглашению:

I . ПринятЬ приложение ЛЪ l < Правила внутреннего трудового
распорядка> в новой редакции.

Представитель работодателя : Представитель работников:

flиректор МБОУ Школы }l! 47
г.о. Самара

Председатель выборного органа
первичной профсоюзной
ор Ll

И.В. Гельман
202Зг.

-н.ь.ч ернышова
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Приложение }Ф l

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

.Щиректор мБоу

СОГЛАСОВАНО
На Общем собрании
Работников МБоУ IIIкола Ns 47
г.о.Самара
Протокол Nр .1
от l,C. ,Q? . 2о2зl. ю

прАвилА

внутреннего трудового распорядка

мупиципального бюджетного общеобразовательного учреяцения
<<IlIц9лд Лt 47 с углубленным изучением отдельных предметов имени

Героя CoBeTcKoio Союза Ваничкива И,.Щ,> горолского округа Самара
(МБОУ Школа Л! 47 г,о,Самара1



1.1, Настояцие правила вн}треннего трудового распорядка МБОУ Школа Nч 47 г.о.Самара
(далее - Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерачии,
Труловым кодексом Российской Федерачии. Федера.rьным законом от 29,12.2012 N9 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Фелерации>, уставом МБОУ Школа Nч 47 г.о.Самара, иными
локal,,lьными актами и нормативными док),1!ентами.

i.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и
обязанности работодателя - МБОУ Школа Ns 47 г.о.Самара (далее - образовательная
организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдьD(а, порядок поощрения

работников, ответственность работодате-пя и ответственность работника, включаJI меры
дисциплинарного взыскания. применяеNtые к рабtl,гнику. а также иные вопросы

регулирования трудовых отношений.

2. Порядок IIpIIe}Ia рltбо t ttltKoB

2.1. Работники образовательной организации реализуIот свое право на труд п}"тем

заключения трудового договора.

Сторонами трудового
юридическое лицо
организации.

договора являются работник и обрщовательнм оргaшизация как

- работодатель, представленный директором образовательной

2.2. Лицц поступаюцие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный
предварительный медицинский осмотр в порядке. предусмотренном действ}тощим
законодательством.

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на
образовательную организацию на должности связанные с:

работу в

проходят обязательное психиатрическое освидетельствоваЕие на основilнии вьцанного

работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в

случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее
проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья
был пригоден к выполнению указанного вида дея],ельности. Работники направJuIЮтся на
обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений, вьцанных по

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

работников.

2.3. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из

которых подписывается сторонами: один экземп-lяр передается работнику, другой -
хранится в образовательной организации.

1

2.4. Труловой договор может заключаться:

l. ОбшlIе по.ltоr+(енlIя

о педагогической деятельностью;
. ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ ПО ПРИСМО'ГРУ И )ХОДУ ЗаДеТЬМИl
. деятельностью, непосредственно связанной с обсjtужtл ванием оборудования, работающего

под избьrrочньш давлением более 0,07 МПа и под,lежащего учету в органах Ростехнадзора



а) на неопределенньiЙ cpoKi

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор)

Срочный труловой договор заключается, когда трудовые отношения не мог}т быть

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий
ее выполнения.

Срочный труловой договор может закJIючаться в случа.rIх. предусмотревных Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

2,5, По соглашевию стороЕ при заключеЕии трудового договора может бьrгь установлен
испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководитеJIя, его заместителей и

главного бутгалтера - не более шести месяцев.

при заключении трудового договора на срок (]т двух до шести месяцев испытание не

может превышать дв)х недель.

в срок испьrгания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

испытание при приеме на работу не устанавливается для:

а) беременных женщин и женщи}t, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста l8 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее обрaвование

по имеющим государственную аккредитацию образовательньш программtiм и впервые

поступающих на работу по полученной специirльности в течение одного года со дня

получеЕия профессионмьного обрвования соответствующего уровня;

г) лич, избранньп на выборную должЕость на оплачиваемую работу;

д) лиц, приглашенньп на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласовмию между работодателями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иньп< лиц в слr{аях, предусмотренвьrх Трудовым кодексом РФ, иньп,rи федеральными
закоЕчlми, коллективЕым договором.

2.6, При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявJIяет:

. паспорт или иной документ, удостоверяющий rлtчность;

. трудовую книжкУ и (или) сведения о труловой дея,tельности, за искJIючением случаев,

когда труловой договор закJIючается впервые или работник поступает на работу на

условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой

деятельности, если откчr}alлся от ведения труловой книжки в бумажной форме по

ocнoB}toMy месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения

бумажноЙ трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой
4



недостаточно для того. чтобы сделать вывод о его квалификации и опьпе или
посчитать страховой стаж для начисления пособий образовательная организация
вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту
информацию и верн}ть книжку лицу. и,пи форпr1 СТfl-СФР;

документ, который лодтверждает рег}iстрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в ToNr чис-rIе в форме электронного документа,
либостраховоесвидетельство государственного пенсионного страхования, за
исключением слrIаев, когда трудовой договор заключается впервые;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военн),ю службу;
документы об образовании, о квалификации или наJIичии специальньв знаний -
при поступлении на работу, требующую специilльньж знаний или специальной
подготовки;
слравку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовЕого преследования по реабилитирующим основаниям за
преступления, которые }казаны в статье 33 l Трулового кодекса РФ.

В отдельных случмх с учетом спечифики рабо,гы. если это предусмотрено Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями
Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении
трудового договора дополнительньD( документов.

2.7.При заключении трудового договора лицо. обучающиеся
программаI\., высшего образования, предъявляет:

по образовательньrм

докумеЕты, указанные в п.2.6 Правил, за исклIочением документов об образовании и
о квалификации;
характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой
он обучается;
справку о периоде обучения, по сЕlмостоятельно устаIlовленному образовательной
организацией высшего образования образuу. Справка должна подтверждать, что
обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года
по направленияIlt, соответствующим дополнительным общеобразовательным
прогрat.\lNtам или за три года по I{алрав.lениttl <L)бразование и педагогические науки).
В том числе справка должна содержать персtlень освоенных учебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных
программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.8. При закJIючении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства,
предъявляют:

. докумецты, указанные в п.2.6 Правлr.л;

. разрешение на работу или патент;
о разрешение на временное прохивание в РФ или вид на жительство;
. полис или договор добровольного медицинского страхования.

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными актами,
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2.9. Прием на работу оформляется 1Фудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключенного трудового договора прикaв о приеме на работу. Солержание
приказа работолателя должно соответствовать условия]\,t заключенного трудового договора.

2.10. При приеме работника на работу работодате"rь обязан под подпись:

ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным
договором;
ознакомить работника с действующими правилами внутеннего трудового

распорядка. локальными акта]!1и. неtlосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;
проинстр}ттировать работника по охране труда и техцике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарпой безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Ияструктаж оформляется в журЕале

установленного образца.

2,11, В соответствии с трудовьlм договором о приеме на работу работодатель обязан в

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказаJlся от
ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые кпижки ведугся по
основному месту работы. Если работник отказацся от ведения трудовой книжки,
образовательная организация предоставляет сведения о трудовой деятельЕости работника в

Фонд пенсионЕого и социatльного страхования РФ, в соответствии с порядком,
определенным законодательством РФ.

2.12. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело

работника хранится у работодателя.

!окументы в личных делах располагаются в следующем порядке:

. вн}тренняя опись документов;

. збIвление о приеме на работу;

. трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

. копии приказов по личному составу, которые касаются работника;

. аттестационные листы;

. лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);

. согласия на обработку персон&цьных данных.

В личное дело не вкJlючаются копии прика:]ов о наJIожении взысканий, справки о

состоянии здоровья и с места жительства. заявления об отпусках, копии приказов об

отпусках и другие документы второстепенного значения.

3. Порялок перевода работников

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником и

работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме.

3.2. Перевол работника на другую работу без его согласиJl допускается в случае

катастрофы природного или техногеЕного характера, производственноЙ аварии. несчастного

случм на производстве, llожара, наводнения, землетрясения, эпидемии и в любьж

исключительных случмх, ставящих под угрозу жизнь и-ци нормальные жизненные условия
всего населения или его части (да,T ее - чрезвычайные обстоятельства).

6



Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленнlто трудовьlм договором работу у того же работодателя для предотвращения
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки

работы по причинам экономического, технологического, технического или
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожевия или порчи имущества либо замещения
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. ЕСли ЭтОТ

перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он

допускается только с письменного согласия работника.

3.З. При переводе работника в установленном порядке на друг}то рабоry работолатель
обязан под подпись:

ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным

договором;
ознакомить работника с действующими правилами внутреннегоlфудового

распорядка, локilльными актами, неtlосредственно связанными с его трудовой

деятельностью;
проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку

организации охраны жизни и здоровья летей. Инструктаж оформляется в журнале

установленного образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя

4.1. Прекращение

4. Порядок увольнеЕия работяиков

трудового договора производится в порядке и по основаниям,

предусмотренных главой 13 Трулового кодекса РФ, иными федера:lьными закона},tи

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник

должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или

приказнеВозможнодовестидоеГосВедения,наприкаВеделаетсясоотВетств)'юЩаязапись.

4.з, ,Щнем увольнения считается последний день работы, В день увольнеЕия

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью

ьбр*о"ur"пuной организации записью об увольнении. если работник не откzвался от ведения

трудовой книжки, или сведения о тру,ловой деяlе.lьности, а также производит с ним

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую кЕижку должны

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного

федерального закона.

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает

u"a пърaдuппurе ему работодателем для осуцествления трудовой функuии документы.

оборудование, инструменты и иные товарно-материа.'lьные ценности, а также док}менты,

образовавшиеся при исполнении трудовой функчии. ,Щля этого работник оформ,пяет

обiодной лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной

1



организации.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является
препятствием дJuI увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе
привлечь уволеЕного работника к ответственности в установленном законом порядке.

5. Порядок формrlрования п выдачtl сведеllllI-t о ,гр),довоI-| деятельностIl работнllков

5.L ОбразовательншI организация ведет в электронном виде и предостaвляет в Фонд
пенсионного и социмьного страхования РФ сведения о труловой деятельности каждого
работника. Сведения включают в себя данные о Mecтc, работы. труловой функции, датах
приема на работу, постоянньж переводах, основаниях и причинах расторжения договора с
работниками, а также другие необходимые сведения.

5.2. .Щиректор назначает приказом работника образовательной оргмизации,
который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пеЕсионного и социаJIьного
страхования РФ сведений о труловой деятельнос,ги работников. Нщначенный работник
должен быть ознакомлен с приказом под подпись.

5.3, ОбразовательнаJI организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой
деятельности за период работы в организации способом, указанном в змвлении работника:

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
в форме электронного доку\{ента, подписаtlного усиленной квалифицированной
электронной подписью (в случае ее наJIичия 1 работодателя).

Сведения о труловой деятельности предоставля ются :

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заJIвления;

при увольнении - в день прекращения трудового договора.

5.4, Заявление работника о выдаче сведений о труловой деятельности у работодателя может
быть подано в письменном виде или направлено на электоЕную почту работодатеJul
ук,ванную на сайте школы. При использоваЕии электронной почты работодатеJIя работник
направляет отсканированное збlвление, в котором содержится:

. наименование работодатеJUI;

. должностное лицо, на имя которого направлено змвление (лиреюор образовательной
организации);

. просьба о направлении в форме электронного докумеЕта сведений о трудовой

деятельности у работодателя;
. адрес электронной почты работника;
. собственноручнtul подпись работника;
. ДаТа НаПИСаНИЯ ЗМВЛеНИЯ.

5.5. В случае, когда в день прекращения труJового договора выдать работнику сведения о
трудовой деятельности невозможно в связи с его отсгствием либо отказом от их
получения, работодатель направJuIет работнику их по почте заказным письмом на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом.
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6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные
трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым
кодексом РФ, Федера,тьным законом от 29.12.20|2 м 27з-ФЗ коб образовании в Российской
Федерачии>, иными федера,,lьными законами и нормативными правовыми акта}.rи, которые
предусмотрены для соответствующей категории работников.

6.2. Работник имеет право на:

6.2. l. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
тр},да и условиям, предусмотренным коллективным договором;

6.2.3. своевремен}tую и в полном размере выплат}, заработной платы в соответствии с
трудовьIм договором и настоящими Правилами,

6.2.4, отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренвой продолжительности
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дrей, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6.2.5. полную и достоверную информачию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

6.2,6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными фелера-rьными законами;

6.2.7. объединение. включая право на создание проtРсоюзов и участие в них;

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, предусмотренных
Труловым кодексом РФ, иными фелеральными законами и коллективным договором;

6.2.9. ведение коллективных переговоров
соглашений через своих представителей.
коллективного договора! соглашенltй:

и заключение
а также на информацию о

коллективных договоров и
выполнении

6.2.10. защиту своих 1тудовьIх прав, свобод и законньIх интересов всеми пе
запрещенными зilконом способами ;

6.2.1l. разрешение индивидуtlльных и коллективньIх трудовых споров, вкJIючм право
на забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иными федеральньпr.lи
законами;

6.2,12, возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовьгх обязанностей,
и компенсацию морitльного вреда в порядке, установленном Труловьтм кодексом РФ и
иньп.lи федеральными закон€lми;

6.2.13. обязательное социальное страховаIiие в порядке и сJryчаях, предусмотренЕых

федеральными законами;

6.2.14. предоставление предусмотренньж Труловым кодексом РФ гарантий при прохождении
диспансеризации.
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6.3. Работник обязан:

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложеItные на него
ТРУДОВЬIМ ДОГОВОРОМ;

6.3.2. соблюдать Еастоящие Правила, трудовую дисциплину;

6.3.З. выполнять установленные нормы труда;

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6,3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
ЛИЦ, НаХОДяЩемуСя у работодателя. если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников:

6.3.6, незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю
о возникновении сиryации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе им},щества третьих лиц, нtlходящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохрацность этого имущества);

6.3.7, по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмоты;

6.3,8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам
обязательньrх предварительЕых и периодических медициЕских осмотров
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;

6.З,9. при наличии доступа к электронной корпоративной переписке проверять ее с
периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на
запросы руководства образовательной организаuии : не передавать никому пароль от
компьютера, закрепленного за работником.

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими
академическими правами и свободами:

6.4.1 . свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства
в профессиональн}lо деяте,цьность;

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,
методов обучения и воспитания;

6.4.3. право на творческ},1о и}tициативу, разработку и применение авторских прогрaмм и
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной програ-ммы,
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (молуля);

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материarлов и иных средств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;

6.4.5. право на участие в разработке образовательных прогр{rмм, рабочих уrебных
предметов, курсов, дисциплия (модулей), методических материалов;
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6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, rlастие в эксперимента:Iьной и международной
деятельности, рЕвработках и во внедрении инноваций;

6.4.7. право яа бесплатное пользование библиотеками и информацио}tными ресурсами, а
также доступ в порядке! установленном локапьными актами образовательной организации, к

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньiх, уrебным и методическим
материалам, музейным фондам, матери Iьно-техническим средствtlм обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности в образовательной
организации;

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательн ыми, методич9скими и научными
услугаL{и образовательной организации в порядке. установленном законодательством
РФ или локальными нормативными актами;

6.4.9, право на rtастие в управлении образовательной организации, в том числе в
коллегиа,,Iьных органах управления, в порядке. установленном уставом образовательной
организации;

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности образовательной организации, в том числе через оргЕlны управления и
общественные оргавизации;

6.4.1l. право Еа объединение в общественные профессиональные оргаЕизации в формах и
в порядке, которые установлены законодательством РФ:

6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участника},tи
образовательных отношений;

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоияства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм прос|lессионаJIьной этики педагогических

работников.

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следуюцие трудовые
права и социа,,Iьные гарантии:

6.5.1. право на сокращеннуто продолжительность рабочего времени;

6,5.2. прilво на дополнительное профессиональное образование
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

по профилю

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
лет непрерывной педагогической работы в порядке. установленном федеральньши
нормативны]!1и прaiвовыми акl ам и;

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ;
ll

6.5.З. прaшо на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством РФ;



6.5.6. иные трудовые права. меры социацьной поддержки,
федера,тьными законами и иными нормативными правовыми актами,

чстановленные

6,6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:

6.6.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать
в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины
(молуля) в соответствии с утвержленной рабочей програмпtой;

6.6.2, соблюдать правовые, нравствеItные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

6.6,4. развивать у обучающихся познавательн),ю активность, самостоятельность!
инициативу, творческие способности. формировать грах(данскую позицию, способность к
труду и жизни в уiловиях современного мира, формировать у обуrающихся культуру
здорового и безоласного образа жизниl

6,6,5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитанияl

6.6,6. учитывать особенности психофизического разви,гия обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые для получения образования личами
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;

6,6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
устtшовленном законодательством об образовании;

6.6.9, проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

6.6.10. проходить в установлеIiном законодательством РФ порядке обучение и проверку
знаний и нatвыков в области охраны труда;

6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы
других участников образовательных отношений. требования законодательства РФ,
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в
лока],IьньIх актах образовательной организации;

6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией,

l2
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6.7. Работники освобождаются от работы дJrя прохождения диспансеризации на основаяии
письменного змвления на имя директора образовательяой организации, согласовaшного с
непосредственЕьIм руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности.
Согласованное заявление подают специaцисту по кадра]\l.

6.7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения от
работы, указанной в зtцвлении, работнику предлагают выбрать друтуrо дату.

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, лицо, его
за}{еняющее, оформляют в виде резолюции на заrIвлении.

6.7.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации,
подтверждitющую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не
позднее трех рабочrх дней со дня прохождения диспансеризации.

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной оргавизации
определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответств},ющими
локiцьными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7. Основные права tl обязанrrостп работодателя

7.1. Работодатель имеет право:

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
на условиях, установленных Труловым кодексом РФ и иными фелера,,rьньrми законами;

7. l .2. вести коллективные переговоры и заклIочать ко-lлекl иIJные договоры;

7,1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовьж обязанностей и бережного
отношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения
настоящих Правил, иltых локаJIьньD( актов образовательной организации, требоваЕий охраны
труда;

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными фелера.llьными законами;

7.1.6. реализовывать права,
оценке условий труда;

предоставленные ем}, законодательством о специа,rьной

образовательной

lз

7.1.7, проводить самостоятельно оценку соблюления требований трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
(самообследование);

7.1.8. разрабатывать и принимать локЕцьные акты]

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками
организации;



7.1.1l. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы.
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования.
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

"i 
nonrer-

работ, обеспечивать хранеЕие полуrенной информачии;

7.1.12. иные права, установленЕом
законами.

Труловым кодексом РФ и иными федера.пьньши

7.2. Работодатель обязан

7,2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локilльные акты, условия коллективного договора,
соглашений и трудовых договоров;

7.2.2. предостаВлять работникам работу, обусловленнуЮ I рудовым договором;

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда,
нормативным требованиям охраны труда;

соответствующие государственным

7 .2,4. обеслечивать работников оборудованием, инстр}]!tент,lми, технической документацией
и ияыми средствами, необходимьтми дJUt исполнения ими трудовых обязанностей;

7.2.5. обеспечиВать работникаМ равнчю оплату труда за грl,л равной ценности;

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитalющуюся работникам
заработнуто плату дважды в месяц - 5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

7 -2.'7 . вести коллективные переговоры! а также
порядке. установленном Труловым кодексом РФl

заключать коллективный договор в

7.2.8. предоставлять представителям работников полн),1о и достоверную информацию,
необходимую для заключениJI коллективного договора, соглашеЕиJI и контро:tя за их
выполнением;

7.2.9, знакомить работников под подпись с принимаемьlми локЕtльЕыми актами,
непосредственно связанными с их труловой деятельностыо:

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федера,,rьного государственного надзора за
соблюдением тудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы тудового права, других фе.шеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельЕости,
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7.2.1l. рассматривать представления соответствующих профсоюзньD( органов, иньD{
избранных работниками представителей о вьuIвленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
устранению вьuIвленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям;
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7.2.I2, создавать условиJI. обеспечивающие участие работников в управлении организачией
в предусмотренных Трудовым кодексом рФ, иными фелеральньпли законами и
коллективным договором формах;

7.2.1з. обеспечивать бытовые
трудовьIх обязанностей;

нужды работников. связанные с исполнением ими

7,2.14. осуществлять обязательное социальное
порядке, установленном федераrrьными законами ;

страхование работников в

7.2.|5. возмещать вред, причиненный рабоr,никам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Труловым кодексом РФ, лругими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ;

7.2.16, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иньши нормативЕыми
правовьlми актаJ\,lи, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
СОГЛаШеНИЯМИ! ЛОКаJIЬНЫми нОрматиВНЫМИ аКТаМИ и 'IрудОвыми дОгОвОрilI\.rИ;

7.2.|7. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное
образование работников ;

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации
п итан ия работников образовательной организачии,

8. Режим работы

8.I. Режим работы образовательной организации определяется приказами директора
образовательной организации и локальньIми нормативными актal},tи образовательной
организации,

В образовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя для
педагогического состава начальной школы (кроме l-x классов), основной и средней школы.

Образовательнм организация работает с 7:30 до 20:00.

График работы школьной библиотеки опрелеляется распоряжением директора
образовательной оргмизачии.

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-
вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочм недеJIя в

соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором
образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусмативают
время нача,,lа и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются

работникам под подпись и вывешиваются на сайте образовательной оргаrизации и на
информационном стенде.
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Рабочее время педагогических работниковобразовательной организации опредешIется
графиками работы, учебньrм расписаЕием, графиком дежурств и обязанЕостями,
предусмотенвыми их тудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.



8,2. Режим рабочего времени и времеяи отдыха педагогических работников и иньIх
работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в
соответствии с трудовым законодательством. иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы тудового права, коллективным договором с учетом:

а) режима деятельности учреждения, связанного Ь пребыванием обуrающихся в течение
определенного времени, сменностью }пiебных занятий и другими особенностями работы
учреждения;

б) положений федеральньтх нормативных правовых актов;

в) объема фактической учебной
работников;

нагрузки (педагогической работы) педагогических

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических
работников в зависимости от занимаемой ими доJlжности иных предУсмотренньц
квалификационными характеристиками должностных обязанностей;

д) времени, необходимого для вьшолнения педагогическими работника}rи и иными
работникамиобразовательной организации дополнительной работы за дополнительн}то
оплату по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Режим работы директора образовательной оргаtrизачии определяется графиком работы с
учетом необходимости обеспечения руководящих функций.

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственньlм, производственным, учебно-
вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной организации,
осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего
времени 40 часов в неделю. за исключениеrr с"цччаев, установленных трудовым
законодательством.

8.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонма и рабочих
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График
},тверждается директором образовательной организации .

8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается сокращеннаJI
продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю.

8.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических
работников вкJIючается учебная (преподавательскм) и воспитательнttя работа, в том числе
практическая подготовка обуlающихся, индивидуirльная работа с обучающимися, наr{нirя,
творческаrI и исследовательская работа, а также другм педагогическм работа,
предусмотреннаrI трудовыми (до-,tжностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом, - методическая, подготовительная. орI,анизаllионнм, диагностическая, работа по
ведению мониторинга, работа, прелусмотреннаJI планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительньш, спортивЕых, творческих и иньж мероприятий, проводимых с
обучающимися.

8.8, Прололжительность рабочего времени (норма часов педагогической
ставкузаработной платы) педагогического работникаобразовательной

работы за
организации

lб



определяетсЯ в зависимостИ от его должноСт,и или специ&Iьности с учетом особенностей,
установленных федеральными нормативными правовыми актами.

8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую
работу, определяется в порядке. установленчом федеральньrми нормативными правовыми
актам и.

8.10. НОРМЫ ЧаСОв педагогической работы за ставку заработной платы устЕlнавливаются
вастрономических часах. !ля педагогических работников, ведущих преподавательскую
работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включм короткие перерывы
(перемены), дин.lмическую паузу.

8.11, Нормируемzrя часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую
работу, включает проводимь]е учебные занятия, независимо от их продолжительности, и
короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные для обучающихся.

8,12. Учебная (преподавательскм) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности
занятий, не превышающей 45 минут.

8.13. Конкретная продолх(ительность занятий. а также перерывов (перемен) между ними
предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом
соответствующих санитарЕо_эпидемиологических правил и нормативов.

8.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

8.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в образовательной
организации ее объем устанавливается по выполнениrо учебной (преподавательской) работы
во взаимодействии с обучающимися по видам 1,чебной деятельности, установленным
учебным планом (индивидуarльным учебным планом), текущему контролю успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

8.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в

его трудовом договоре.

8.18. объем уrебной нагрузки педагогических работников образовательной организации,

установленный на начаJIо учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по
инициативе образовательной организации, за исключением изменения объема учебной
нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с },]!{еньшением
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества кJIассов (классов-

комплектов).

8.19. Объем учебной нагрузки педагогиrlеских работников образовательной
организации, установленный в текущем учебном год),. не может быть изменен по
инициативе образовательной организации на слеtующий учебный год, за искJIючением
случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения,
связанЕого с уменьшением количества часов по учебным планаN{, rrебньп\, графикам,
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8.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации,
выполнr{ющих учебную (преподавательскую) работу. определяется ежегодно на начало

учебного года и устанавливается локальным актом образовательной организации.



сокращением количества обучающихся, занимающихся,
классов (классов-комплектов),

групп. сокращением количества

8.20, об изменениях объема учебной нагрузки (увеJичении или снижении), а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательнм организация
уведомляет IIедагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

8.2l. Учебная нalгрузка педагогических работников опредеJIяется с учетом количества часов
по УT ебным планам, рабочим программalм учебных предметов, образовательным
прогрalьtмам, кадрового обеспечения образовательной организации.

локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам определения
уlебной нагрузки педагогических работников, осуществJIяющих уlебнуто
(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с rlетом мнения
профсоюза образовательной организации.

8.22. В случаях, предусмотренных фелермьными нормативными правовьми актalми,
педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена уrебная наI.рузка в
объеме, соответствующем норме часов учебной работы. установленной за ставку заработной
платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии
догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

8.23. При возложении на педагогических работников образовательной организации, Ný
которых образовательная организация является основным местом работы, обязанностеЙ по
обуlению на дому детей, которые по состоянию здоровья Ее могут посещать
образовательнуто орга}tизацию, количество часов, установленное &.ul обrrения таких детей,
включается в учебнуто нагрузку педагогических работников.

8.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отс}тствующих по
болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.

8.25, Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществJIяется путем
зак.пючения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается
срок, в течение которого будет выполняться ччебная (преподавательская) работа, ее
содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

8.26. Выполнение педагогической работы учителя {и, преподаватеJu{ми, педагогzl},tи

дополнительного образования образовательной организации характеризуется наJIичием

установленных ворм времеви только для вьIполнения педагогической работы, связанной с

уrебной (преподавательской) работой, котораJI выражается в фактическом объеме их
учебной нагрузки.

8.27. К лругой части педагогической работы рабо"гников образовательной организации,
ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времеЕи, которое не
конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы),
относится выполнение видов работы. прелусмотренной квалификационными
характеристикаtми по занимаемой должности,
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8.28, !ругм часть педмогической работы, определяем{ц с учетом должностньп
обязанностей, предусмотренньп< квалификационными характеристик,ми по должностям,
занимаемьlм работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительньD(
видов работ, непосредственно связанньtх с образовательной деятельностью, выполняемых с
их письменногО согласиЯ за дополнителЬн}то оплату, регулируется след}.ющим образом:

самостоятельно педагогическим рirбоr.trиком образовательной организации -
подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению
обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации
образовательвой деятельности, участие в разработке рабочих програN{м предметов,
курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов и с правом использования как
типовьц, так и авторских рабочих программ). изучение индивидумьньц
способностей, интересов и склонностей об),чающихся;
в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение журнала и
дневников об}"iающихся в электонноЙ (либо в бумажноЙ) форме;
настоящими Правилами - организация и проведеtlие методической, диагностической
и консультативной помощи родитеJlям (законным представителям) обуrаощихся;
планами и графикамиобразовательной организации, }тверждаемыми локальными
актами образовательной организачии в порядке, установленном трудовым
законодательством. - выIlоJlнение обязанностеl'i. связанньrх с участием в работе
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по
проведению родительских собраний;
графиками, плана},tи, расписаниями, утверждаемыми локilльными
актамиобразовательной организации, коллективным договором, - выполнение
дополнительной индивидуальной и (или) грl,пповой работы с обl"rающимися,
участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимьrх в

целях реализации образовательных программ в образовательной организации,
включбI участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных
соревнованиях, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в
локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения

работ);
трудовым договором (дополнительным соглашением к 1рудовому договору) -
выполнение с письме}tного согласия дополнительньж видов работ, непосредственно
связанных с образовательной деятельностью. lla условиях дополнительной оплаты
(классное руководство; rIроверка письменных работ; заведование учебными
кабинетами, лабораториями, мастерскими; руководство методическими
объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом
договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);
лока,,lьными аггами образовательной организации - периодические кратковременные
дежурства в образовательной организации в период осуществления образовательного
процесса, которые при необходимости организ}тотся в целях подготовки к
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися,
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во
время перерывов между занятиями, устанавливаемьж для отдьrха обучаrощихся

различной степеЕи активности, приема ими пищи.

8,29. При составлении графика дежурств работников, ведущих преподавательскуто работу, в
период проведения занятий, до их начаJIа и после окончания занятий учитываются сменность

работы в образовательной организации. режим рабочего времени кЕDкдого работника,
ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписаItием занятий, общим плаяом
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меролриятий, а также другие особенности работы - с тем. чтобы не допускать случаев
лцительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни,когда учебнаrI нагрузка отсутствуеТ илИ незначительна. В дни работы
работники образовательной организации, Ведущие преподавательскую работу, привлекаются
к дежурству в организации не ранее чем за 20 мин)т до нача;rа занятий и не позднее 20
мин},т после окончаяия их последнего занятия.

8.30. В днИ нелели (периоЛы времени. в течение которых функчионирует образовательная
организачия)' свободные для работников, ведуцих преподавательскую работу, от
проведения занятий по расписанию и выпоjIнения непосредственно в образовательной
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квмификационными
характеристикаJt{и по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительньгх видов
работ за дополt{ительн},ю оплаry, обязательное присутствие в образовательной организации
не требуется,

8.3l. При наличии возможности образовательной организации составляет расписание
занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие
преподавательскую работу, имели свободный день с целью использоваЕия его для
дополнительного профессионмьного образования, самообразовапия, подготовки к зrtнятиям.

8.З2. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, предусматривllющих
использование (ступенчатого)) режима обучения в первом полугодии (в сентябре--октябре -
по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре декабре - по четыре урока по 35 минут
каждый; январь-май - по четыре урока по 40 минут каждый), а также (динамическую паузу)
(большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут.
Указанньй режим обучения на порядке определения учебной Еагрузки и оплате труда
гiителей не отражается.

8.З3. Образовательнм организация при составлении графиков работы педагогических и
иных работников исключает перерывы в рабочем Bpeмeнll. составляющие более двух часов
подряд, не связанные с отдыхом и лриемо]\, пищи педагогических работников, за

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовьlми акта}{и.

8.34. При составлении расписаний занятий образовательнм организация искJIючает
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывнzut последовательность и между занятиями
не образовывались длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в

отличие от коротких перерывов (перемен). усl,а}IовлеI lH ых д-пя обучающихся.

8.35. .Щлительные перерывы между занятиями при составлеIiии расписаяиrl допускаются
только по письменному заrIвлению работников, ведущих преподавательскуо работу.

8,36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается
сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигн.Llом (звонком), извещirющим о его
окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период

учебных занятий, в перерывах между занятиями. во tsремя выездных мероприятий и в

случаJIх, установленньж приказом директора образовательной организации .

8.37. Вход в кJIасс (группу) после начала урока (запятия) разрешается только директору
образовательной организации и его заместителям в целях KoHTpoJUI.

20



8.38. Наступление каникул для обучающихся, в ,гом числе обучающихся на дому, не
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том
числе В случ,uх, когда заключеЕие медицинской организации, явJUIющееся основанием для
организации обучения на дому, действительно только до окончания учебяого года.

8.39. Периоды каникулярного времени! установленные дJUI обучающихся
образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и иньrх
работников с чстановленными им соответственно ежегодными основными удлиненвыми и

основными и

HIlx рабочим

8,40. В каникулярное время, не совпадаюtцее с отпуском педагогических работников,
уточняется режим их рабочего времени. Педагоги.tеские работники в каникуJIярное время
выполняют педагогическую (в том числе метод!Iческую и организационну,rо) работу,
связаЕн},ю с реализацией образовательной програ-п,tмы, в пределах нормируемой части их
педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до
начаJIа каникулярного времени, а также времени. необходимого для выполнения другой
педагогической работы.

8.4l. Режим рабочего времени учителей, осуществ.;]яющих обуrение детей на дому в
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определJlется с
учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начЕIла
каникул.

8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период
летнего каникулярного времени обучающихся, опредеJuIется в пределах продолжительности

рабочего времени или вормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
ставку заработной платы.

8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для
выполнения оргiшизационньп< и хозяйственньй работ, не требующих специальньIх знаний и
квалификации, в соответствии с законодательством РФ.

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодньIми
ежегодными дополнительными оплачивае]\,lыми отпусками, являются для
временем с оплатой труда в соответствии с законодате.пьсr,вом РФ.

8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной
каникулярное время регулируется jIокаJIьнымиактами образовательной
графиками работ с указанием их характера lt осtlбеннос,гей.

организации в
организации и

8.46. Периолы отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной организации
по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся
в отдельных кJIассах (группах) либо в целом по образовательной организации по санитарно-
эпидемиологическим, кJ]иматическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических работников и иньD( работников образовательной организации и

регулируются в порядке, который установлен до начала (приостановки) занятий.

9. !исr,анционная (уда",lенная) работа
2|

8.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
используется также для их дополнительного профессионального образования в

установленном трудовым законодательство]\,l порядке.



9.1, Работники могуг переводиться на дистilнционную (улаленную) работу по соглашению
сторон) а в исключительньIх случаях - на основании прикiва директора образовательной
организации. К иск-пючительным случаям относятся: катастрофа природного или
техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве,
пожар, наводнеЕие, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случм, ставящие под угрозу
жизнь и здоровье работников.

9.2. Взаимодействие между работниками и работолателем в период дистанционной
(улаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах - Viber
и Там Там, систему Асу рсо, через офичиапьный сайт образовательной организации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного
оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или
дополнительЕьlм соглашением к трудовому договору.

9,4. Работодатель должен обеспечить дистанционвых работников оборудованием,
программаJ\4и, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны дjul
выполнениJl работы.

работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованные
средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и
возместить расходы на электроэнергию.

9.5, Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не явJulется основанием для
снижения им заработной платы.

l0. Порялок временного обмена электронIlыми документами

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в
документalми, связанными с работой, в электронной форме, независимо
электронного документооборота и участия в нем. в ис ключительньIх случмх.

том числе
от введения

l0.2. Исключительными слriмми, указанными в пункте l0.1 Правил, считаются катастрофы
природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные случаи на
производстве, пожары, Еаводнения, землетрясения, эпидемии и другие искJIючительные
случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормаJIьные жизненные условия всего населения или
его части.

l0.3. Обмен док}а{ентами может производиться в форме электронного докуIйента или
электронного образа документа - документа на бумажном носителе, преобразовмного в
электроннlто форму путем сканирования или фотографированиJt с сохранением его
реквизитов, - с последующим представлением соответствующих докр{ентов на бумажном
носителе.

l l. Время отдыха

l l . 1. Работпикам образовательной оргмизации устанавливttются следующие виды времени
отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);



б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых):
в) нерабочие праздничные дни;
г) отпуска.

l1.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и
питания продолжительностью не менее 30 минут. Иная продолжительность может быть
установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в,грудовом договоре.

l1.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не вкJIючается.

||.2,2, Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

l1.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновремеяно вместе с
обучающимися или отдельно в специtцьно отведенном д,lя этой цели помещении.

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42
часов.

l1.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникilм предоставJIяются два выходных дlя в
неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

l 1.3.3. Общим выходньlм днем является воскресенье,

l1.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым вьrходным
днем устанавливается суббота.

ll.З.5. .Щля работников с иным рех(имом работы порядок предоставления времени
отдыха определяется локальЕым актом образовательной организации или трудовым
договором.

l1.3.6. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за
детьми-инвалидалrи по его письменному заJlвлению предоставJIяются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дIlя в месяц, которые могут бьпь использовiшы
одним из }казанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порялок
предоставления указанных дополнительньш оплачиваемых выходньIх дней устанавливается
Правительством.

С 01.09.2023г. предоставляется по зшIвлению работника - родителя ребенка-инвалида
однократно до 24 дополнительньtх оплачиваемых выходньrх дней подряд в пределах общего
количества неиспользованных дополнительЕых оплачиваемых вьжодньD( дяей в течение
к.шендарного года (Федеральный закон от 05,12.2022 Nэ 49l-ФЗ)

l1.4. Накануне нерабочих праздничных дней l lродолжительность рабочего дЕя
сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
искJIючением случаев. предусмотренных Труловым кодексом РФ.

l l .3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
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l 1.5. Порядок предоставления времени отдьrха при совпадении нерабочего праздничного дняи выходного дня, а также иные вопросы регчлирования предоставления нерабочих
праздничных дней устанавливаются в соответствии с тр\.довым законодательством.

l1,6. Работникalм предоставляются ежегодные
(лолжности) и среднего заработка.

oтllycKa с сохранением места работы

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 календарных лней. Работникам, признанным в
установленноМ законодательством рФ порядке инвалидамиl предоставJIяются два
дополнительных вьводных дня к в год к отпуску.

ПедагогическиМ работникаМ предоставляетСя ежегодныЙ основноЙ удлиненный
оплачиваемый отпуск! продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.

l1.6.2. Ежегодные
Правительством РФ

отпуска предоставляются в порядке и на условиях, установленных

l1.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставJulться
иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен
нормативным правовьlм актом Правительства.

l1.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпчск.

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем cocTaBJureT три
календарных дня.

.Щополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставJulется
следуощим работникам образовательной организации:

зilп.tестителю директора по ДХЧ, заведующему хозяйством;
главному бухгмтеру образовательной
бухгалтеру.

орI анизац!lrl;

ll допо.;lнительньD( оплачивае]tlых
дItях и N{аксимальным пределоN, не

l 1,8. Продолжительность ежегодных основного
отпусковработников исчисляется в каJIендарных
ограничивается.

l1.9, Нерабочие праздничяые дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
еж9годного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число кaцендарньй дней отпуска не
включаются.

l1.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемьrх отпусков опредеJuIется
в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

l1.11, Очерелность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной
организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации.
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l1.12. flиректор образовательной организации утверждает график отгryсков не позднее чем за
две недели до наступления следующего календарного года.

l1.1З. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его начаJIа.

l 1.14. Отдельным категориям работников в случаях. предусмотренньн Трудовым кодексом
РФ и иными фелеральными законами, ежегодный сtп-litчиваемый отпуск предоставляется по
их желанию в удобное для них время:

. работникам до l8 лет;

. родитеJIям, опекунам, попечитеJuм ребенка-инвалида до l8 лет;
о усыновителям ребенка в возрасте до тех месяцев;
. женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по

утоду за ребенком;
о мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
о работникам, у которьrх трое и более детей до 1 8 лет, если младшему нет 14 лет;
. инвмидaм войны, ветеранам боевых действий. блокадникам, работпикам тьша;
. чернобыльцам;
. женамвоеннослужащих;
. работяикам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на

военную службу по кон,гракту либо заклкlчивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ - в течение
шести месяцев после возобновлеяия действия трудового договора;

. другим лицilм в соответствии с законодательСтвОм РФ.

l1.15. Образовательнtlя организация продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый
отпуск с riетом пожеланий работника в случаях, предусмотенных тудовым
законодательством.

11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодньй
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна бьlть не менее l4 календарных дней.

l1.17, Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его
согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска
образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для вего время в
течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий гол.

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньгх
женщин.

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска. превышающая 28 календарньтх дней,
по письменному заJIвлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодвьtх оплачиваемьtх отпусков или перенесеЕии ежегодного
оплачиваемого отпуска на след}T ощий рабочий год денежной компенсацией могlт быть
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаюЩаЯ 28 КаЛеВДаРНЬrХ

лней, или любое количество дней из этой части.
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Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и

работникам в возрасте до 18 лет (за исключением выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отгryск при увольнении, а также с-цучаев, установленньIх Труловым
кодексом РФ).

l1.20. При увольнеЕии работнику выплачивается денежнtц компенсация за все

неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неислол ьзованные отпуска мог}т быть
предоставлены ему с последующим увольнением (за l{сключением случаев увольнения за

виновные действия). При этом днем увольнения считается пос"ледний день отпуска.

при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью

или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом слуrае днем увольнения
также считается последний день отпуска.

l1.21. Педагогическим работникам образовате,rьной организации не реже чем через каждые

l0 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительньй отпуск сроком до

одного года.

Порядок и условия предоставления

фелера,T ьный нормативный правовой акт,

длительного отпуска определяет

а) объявление благодарности;
б) вьцача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетньIми граNлотаI\,tи.

l2.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения

работника, которм подлежит обязательному рассмотрению работодателем,

12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представляются к

награждению орденами, медаJuIми, к присвоению почетных зваяий, а также к награждению

именными медаJUIми, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и

государственными наградами, установленными дrrя работников законодательством.

l2. Меры поощрения рабо,гнлtков

l2.1. За образчовое выполнение трудовьtх обязанностей, успехи в обучении и воспитании

детей, продължительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективн1,1о работу и

за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

|2.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и мормьное

"rr"ynrpouur"a 
,рулч. Поощрения объявляются в прик'ве д4ректора образовательной

организации, доводятся до сведения всего колJlек,tива образовательной оргавизации и

заносятся в трудовую книжку работника.

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
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lЗ,l. Нарушение труловой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него тудовым договором,
уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными
актами обрщовательной организации, должнос,гными инструкциями или lтудовым
договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также
применеЕие иньrх мер, предусмотренных действующим законодательством.

l3.2, За нарушение трудовой
дисциплинарные взыскания:

дисциплины работодатель может наложить следующие

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответств},ющим основаниям.

13,3. До нможения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не явJIяется осЕованием для
ненаJlожения дисциплинарного взыскания. В этом слyчае составляется акт об отказе

работника дать письменное объяснение.

.щисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка) но

не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времеки болезни или

пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

представительного органа работников.

.Щисциплинарное взыскание. за исключением дисцип,!и нарного взыскания за несоблюдение

ограничений и запретов, неисполнеtlttе обязанll<lстсйt- \,станов"ценных законодательством

рФ о противодействии коррупции, не может быть ttрилtенено позднее шести месяцев со дня

совершения проступка, а по результатаL1 ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

.щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не

может быть применено позднее трех лет со дня совершенlrя проступка. В указанные сроки не

включается время производства по уголовному дел),.

.Щля некоторых видов нарушениЙ трудовым законодательством мог}т быть установлены
иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

l3.4. за каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наJIожеяо только одно

дисциплинарное взыска}tие. При этом должны учитываться тяжесть совершенного

проступка. обстоятельства, при которых он совершен. предшествующее поведение

работника и его отношение к труду.

l3.5. Приказ о на!'lожении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись

в трехдневный срок со дня его издания.

lЗ.б. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскaшия работник не

булет полвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарвого взыскания.
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l3.7. Работодатель ло своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству
представительного органа работниковобразовательной организации имеет правоснять
дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения.

lЗ.8. Работник несет материальную ответственность в случмх и порядке, предусмотренньD(
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

l3.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в учебных и др}тих рабочих
помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организации

устанавливаются камеры открытого видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей
персонаJ,Iьные данные, осуществляется в соответствии с Федеральньтм зzконом от 27 .0'l ,2006
Ns l52-ФЗ кО персональных данных).

l4. OTBeTcTBeHllocTb работодателя

l4.1. Материмьнм ответственЕость образовательной организации }rаступает в случае
причинения ущерба работнику в результате виновного противоправЕого поведеЕия
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Труловым кодексом РФ или иньп.rи

федеральными законами.

l4.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученньй им заработок во всех

случмх незаконного лишения работника возможности трудиться.

l4.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день
возмецения ущерба. При согласии работника ущерб MoikeT быть возмещен в натуре.

работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель

обязан рассмотреть заJIвление и принять решение в десятидневный срок со дня его

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или непол)чении ответа в

установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

l4.4. При нарушении работодателем уста}tовленного срока выплаты зарплаты. оплаты

отпуска, выплат при увольнеЕии и других выплат, причитающихся работнику, работодатель
обязан выплатить их с уплатой процентов (ленежной компенсации) в размере не ниже 1/l50

действующей в это время ключевой ставки I-{ентрапьного банка от невыплачеЕных в срок

сумм за каждый день задержки начинм со следующего дня после установленного срока

выплаты по день фактического расчета включительно.

l4.5. Моральный вред, причиненный работнику
бездействием работодателя, возмещается работнику
определяемых соглашением сторон или судом,

неправомерными действиями или
в денежной форме в размерах,

15, ]ак.,tlочlI I e.lbttыc tI0.1o,,ricH lIrl

l5.1. Иные вопросы. неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудовым

законодательствоNI

l 5.2. Настоящие Правила )тверждаются директором образовательной организации с учетом
мнения профсоюза образовательной организации.
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l5,3. С Правилами должен бьlть ознакомлен под подпись каждый работвик, поступающийнаработу в образовательнуоорганизацию, до начма;*.;;;;;;"^;.о"-'iруоо"r,*
обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который прикладьвается кнастоящим Правилам,
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