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полное наименование
организации

l . Федершlьный закон кОб образовании в Российской
Федерации> от 29. l2.20l2 ]ф 273-ФЗ.

2. Федера;rьньrй проект кЩифровая образовательнм среда> (п.
4.4 паспорта нациопitльною проекта кОбразование), }тв.
презид.Iу\(ом Совега при Президепте РФ по стратегическому
ра}вЕтию и ЕаIц{онаJIьным проектам, протокол от 24. l2.20l 8 Nч
l6).

3. Постановление ПравительстваРФ от 26.|2.2017 N9 l642 (Об
угверх(дении государствепной программы Российской
Федерации "Развитие бразования">.

4. Стратегия развития информационного общества в
Российской Федерации на 20l7-2030 годы, угвержденная
указом Президента РФ от 09.05.2017 М 203.

5. Концепция общенациональной системы выявлеяия и

развития молодьD( талантов, }твержденная Президентом РФ
0З.04.20l2 N Пр-827.

б. Основы государствеЕной молодежной политики до 2025 года,

угвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.1 l .2014

JФ 2403-р.

7. Распоряжение Миrmросвещепия России от 21 .06.202l Ns Р-
126 кОб }тверждепии ведомственной целевой програl\{мы

"Развитие дополнительного образовалия дgтей, выявление и

поддержка лиц, проявивших вьцающиеся способности").

8. Концешдия раllвития допоJIнlттельного образования детей ло
2030 года уrвер>lцеЕная распоряжением Правителъства РФ от
З1.0З.2022 N 678-р.

9. Стратегия развитпя воспитанш в РФ ва период до 2025 года,

угвержденн:u распоряжением Правительства РФ от 29,05,20 l 5

JФ 99б-р.

l0. Письмо Минпросвещепия России от 11.05.202l Ns СК-
12з/0,7.

,Щокуrиенты,
посlryжившие
оспованием дJIя

разработки програпд.tы

развития

ответственные: Черпышова Наталия Борисовна, директор
МБОУ IlIкола Ns 47 г.о.Самара

Сведения о
разработ.шках

Паспорт программы развития

муниципaшьЕое бюджетное общеобразовательное r{реждение
кШкола Nэ 47 с углубленным t,rз)пtением отдельньrх предметов
имеви Героя Советского Союза Ваничкина И..Щ.> городского
округа Самара



Сидорова Анна Викгоровн4 сецретарь руководителя

Рабочая группа в составе, }твержденЕом приказом МБОУ
Школа Ns 47 г.о.Самара от 14.1 l .2023 ]фЗ66

I_{ель программы
развития

Формирование в школе образовательного прострalнства для
получения учauцимися надпрофессиональньtх и
профессиональЕьD( навыков, которые помогalют решать
жизненные задачи, взarимодействуя в социр{е.

1.Обеспечить конкурентность школы посредством реализации
модеrпr профи.тьной школы с выбором образовательной
таектории, обеспечивдощей комплекс условий для
формирования успешной личности с широким спектом
использованиrl допоJIнительного образования в
здоровьесберегающей среде [IIколы.

2.Создать условllя для полноценного вкшоченrlя обrrающихся в
социуItr, через из}^rепие социальньD( наук, приобщение к
соцIIаJIьпо зЕаtIимым ценностям и проявление активной
rюtзненпой, гражданской и патриотической позиции.

3.Создать условия для вЕедрения современной и безопаспой
цифровой образовательной среды, обеспе.л.rвающей

формирование ченности к саморазвитию и саI\rообразовiшию у
обуrающихся всех уровней обуrения.

4.Формировать эффекплвную систему выявления, поддержки и

развrтия способностей и тал {тов обуIающихся, воспитrшия
социilльпо-iжтивной .rптчности, развимть систему раннего
профессиопаьЕого самоопределения, профессионмьной
ориентации всех обrrаюшч{хся.

5. Формировать развивающееся профессиоЕальное сообщество
педагогов шкоJIы на основе Jryчпих тадищ,!й и актуальньrх
тенденций самарского образования.

Комплексные зада.пr
програý{мы развития

l. Обеспечение коIrкурентноспособности школы.
2. Усиление информаIдиопной открыгости и ведение
официа.тьной станицы в социальной сети ВКонтакте.
3. Внугрепний мониторинг условий организации на

соответствие aжкредитациопным показатеJIям.

4. Повышение эффективности системы дополнительного
образовавия, распшроние споктра дополнительных
образовательньп< услуг для детсй и их родителей.
5. Щифрвизачия рабочих и образомтельньD( процессов в

оргЕrнизации.
6, Усиление антитеррористической защищенности оргzшизlщии

7. Организация прфориентационной работы с об}^rающимися,

8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение Еаставничества

среди педагогических работников.
9. Ведение инновационной деятельности.

Основные направления

развития организации



Период реыrизации
программы развитиrI

С 2024 года по 202'l rод- 4 года

Порялок
финансирования
проФаммы развития

Средства субсидии на мупиципаJIьное задание.
Щелевые субсидии.
Средства от припосящей доход деятеJьности

I-{елевые индикаторы и
показатели успешности
рe:rлизации программы

Отсугствуют замечания со стороны органов контоJIя й надзора
в сфере образования.
Функционирует спстема воспитаншl, которая соответствует
зчжоЕодатеJIьству РФ и удовлетворяет rrащихся и родителей
минимуIt{ gа 60Уо.
96О/о УlЫЦТХСя ВкJIЮЧеНО В СИСтеМУ ДОПОJШИТеЛЬНОГО
образования школы.
50 7о педагогов, ответственпьD( за профориеrггацию прошло
обучение по программrм, связанным реа.lпlзацией
профминимрrа Минпросвещепия.
В школе действует эффекгивная система мониторинга
образовательного и воспитательного процесса.
Увели.пллось число работников, испоJIьзующих дист{lнционные
технологии, ИКТ, ипновационные педагогические технологии.
70 0/о педагогов обушлось по прграммам для работы с детьми
с ОВЗ, длите.тьно болеющими детьми.
Отсугствуют происшествия, произошедшие на территории
орг:lниздрlи

обеспечивается качество общего и дополнительного
образоваЕия, соответствующего ФГОС, ФООП, социа.ltьному
зzлк }у, возможностям и потребностям об}rriающихся.
Расширился перечень дополнитеJIьньD( образовательных услуг-
предоставJIяемьD( обrIающимся.
Оргшrизовапо профиJьное обучение и профориентация с
испоJьзованием сетевого взаиrrrодействия образовательньD(

rrреждений.
Стабипьные положительные резуJIьтаты, достигнуIые
об)чающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
Готовность выпускников шкоJIы к даJIьнейшему обуrению и

деятельности в современной высокотехнологической
экономике.
Вырсло количество и масштабы социЕlльно-позитивньD(
инициатив со стороны обучшощихся.
Педагоги овладеJIи цифровьп,tи рсурсtми, необходимьIми для

успешного решеншI задач совремепного образовапия в

условиях ФГОС.
создша эффеrmвная система информационного обеспечения
образовательного процесса.
Увеличилось коли.Iество педагогов, }частвующих в

професспонаьньD( KoIlкypcax.
Создан и функчиопирует театр в школе. Прирост подписчиков
на официальIrую страrицу ВКонтакте.

Ожидаемые результаты
ре:rлизации програп,rмы



Контроль реализации
програJ\{мы развития

Организация ос)дцествJIяет мониторинг эффеюивности
реализации программы р }вития. отчетная дата - май кФкдого
года. По итогаll ежегодного мониторпнга ответствеяный
работник составJIяет аналитический отчет о результатitх
реаJшзации программы развития. ответственный назначается
приказом .щреюора МБОУ IIlкола Nо 47 г.о.Самара.
Коррктировку программы развитиJI осуществJIяет директор
МБОУ Школа J\b 47 г.о.Самара.

Информационная справка об организации

Муниципальное бюджетпое общеобразовательное rФеждение <Школа J'{! 47 с
углубленньпr.l из)вением отдельньD( предметов имени Героя советского Союза Ваничкина
И..Щ.> городского округа Самара (МБОУ Школа Nя 47 г.о.Салара) основано l сентября
l97l году.

Школа имеет статус школы с угrryбленньпrл из)чеЕием отдельньD( пред\{етов (математика.
русский язык). Школа носит имя Героя Советского Союза ВаничtиIrа ИваЕа Дмитиевича.
Школа расположена по адресу: г. Самар4 улица Г..Щимитровц дом 39.
Телефон: 956-06-64.

Школа находится в типовом здtlнии по проекту l97l года. У школы нет филиаlrов. В ней
обrrают 975 )чаrцихся. Учебные заЕятия проводягся в две смены. Режим работы школы:
шестидневнiш учебная неделя.

За 50 лет школа зарекомендовarла себя как образовательное )вреждение, дающее
качествепяое общее образование по основпым пред{етаI\{, предусмотренньп\,r
Федера.пьньпr законом <Об образовшrии в Российской Федерацпи> и базисньш уrебным
планом.
В 202l гоry МБОУ Школа J'{b 47 г.о. Самара вопIла в топ л}чших uIкол Самарской
области.

Обеспечена здrятость учащихся по интересаJ\{ во второй половине дня и в субботу в

p:lмK:lx дополIlитеJlьного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2023

года дополпителъное 6ýразование предстalвлепо 12 кружками и сещиями. Работает музей

школы.

fuя функuиониров:lния школы, в том числе организации образовательного процесса

о )лебные кабинеты - З8, площадь - 1914,1 м2;
. компьютерньй класс, площаФ - 53,З м2:,

. мастерская, площалJ- - 7б м2;
о спортивный зшr, площадь - 290,6 м2;
о актовьй зм, площадь - 2 45,2 м2;
. библиотека с медиацентом, цлgща ць - ý2,2 м2;
. столовzlя на 240 посадо.пrьD( мест;
. архив, площап_ - 6,4 м2;
о медицинский кабинет, площадь - 19,2 м2:'
о кабинет психологц площадь - 9 м2;

имеются:



СведепиЯ об обучающпХся_. Оцепка содержalпия И качества подгоТОВКи об5^rшощихся _
статистика показателей за 2020-202З rольl

Ns
лlп

Параметры статистики 2020-
2021

уrебньй
год

202|_
2022

1"rебньтй
год

2022_
202з

уlебный
год

На конец
2023 года

960

41з

949

414

959

409

975

- основная школа 482 468

- средняя школа l02 88 68 85

Количество }п{еников, оставленньD(
Еа повторное обу.rение:

- начальнttя школа

- ocHoBHalI школа

2

- средняя школа

Не пол)rчили аттестата:

- об основном общем образовшrии

з

Окончили пIKoJry с аттестатом с
отличием:

- в основной школе з 4

- средней школе 13 ) 5

Приведенпая статистика покаtывает, что положительЕiш динaлN.lика успепIного освоения
ocHoBHbIx образовательньп< програь{м сохршяется, при этом стабильно растет количество
обlrчающихся школы.

Харакгерпстпкд окруждющего социумд.

Социум школы предстalвляет собой микро- и мzlкросреду. Микросреду состllвJulют семьи
обуrшощихся. Макросреду, иJIи мацроокружение, представJIяют различные организации,
взммодействие с которыми позвоJUIет реализовать модель, основzrнн},ю на интегративноЙ
связи образования, науки и социальньIх стукгур.
В здании школы расположено МБУ.ЩО (ДШИ N9 8 кРадуго г.о.Самара.
Рядом со школой находятся еще 2 общеобразоватеJтьЕые оргlшизаIии и 1 ссуз. Соседство
со школЕlми заставJIяет развиваться, чгобы бьrть конкlрентоспоообньшrи, но при этом не

терять своей уЕикальности. С ссузом налаяtены партнерское и сетевое взalимоотнОшеНИЯ:

проводим совместные мастер-кJIассы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые
столы.
Кроме того, в районе расположено МБУК <,Щетская библиотека }Ф 2>. Совместно с МБУК

l Количество детей, обу,rавшихся на
конец у.rебного года в том rшсле:

- начальнаjI шкоIа 422

445 447

1 1

- среднем общем образовшlии

4

6



к.Щетская библиотека Ns 2'' школа проводит литерат)ц)ные и культурно-позн{вательныс
мероприятия.
Также социальными партперtми явJIяются: Самарский Союз Молодежи - территориальнzц
общественнм оргzlнизацшl кРоссийский Союз МЪлодек,l> в Самарской обпа"r", йьу до
г.о.Самара (СШоР N 5>, Совет всrеранов п труда Кировского района.

ОрганнзациоНпо-педагогическпе усJtовпя оргднпзsцпп, хsрактерпстика пед!гогов.
общее количество работников - 68человек. Иi них 42 - }^длтеля, 6 --иные пед.гогические
работники, 20 - непедагогические работнию.r.

За 50 лЕт школа зар€комендовала себя как образовательное }^Феждение, дающее
качествеЕное общее образовдlие по основЕым предметам, цредусмотренrrьш Федеральным

законом кОб образовании в Российской ФедершIии> и базисньь.r 1чебньш.l планом.

основания для разработки программы развития

перед нача.пом разработки програNrмы рабочая группа проtш,шизировала:

. результативность реализации прогрllммы развития школы ва 2019-2023 годы;

о поТеЕЦй&Л развития a*оr-,u oc,oue SWоТ-аяаrп,rза возможяостей и проблем

Среди педагогического cocTllвa есть учите;rя, отмеченные Еаградами:

. Почgгный работник воспит,lния и просвещения РФ - 1 работник;. Почетная грамота Министерства образования РФ - 2 работника;

На данный момент пIкола полностью укомплектоваrlа для реruшзации образовательпьrх
програI\rм общего образования. На момент завершения програli{мы шкоJIа должна создать
материальво-технические ресурсы для реапизации программ дополнительного образования
по следующим нaшравлениям: техяической, физкультlрно-спортивяой, естественно-
наrrной и социально-педагогической.

Характерrrспrка доgгпrкений организацпп.

образовательной организации;
возможные вариавты развития.

Налпчпе квалификационных
категорrrй, кол-во работrrиков

Стаяс работы, кол-во
работнпков

Высшее - 35 чел-
Среднее специальное

- 5 чел.
Обучаются в ВУЗах -
2 чел.

Высшая - 17 чел.

Первая - l4 чел.

Оценка перспектив развитня в

соответствии с изменениями внешпего
Оценка актуаJIьпого состоянпя

вЕутреннего потенцпаJIr

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT- шализа

Образованпе, кол-во
работников

.Що5лег-4чел.
5-10лет-2чел.
От l0 до l5 лет-7 чел.
Свъппе l5 лет - 29 чел.



окрJа(ения

Сильпые стороны
(S)

Благоприятные
возможности

(о)

Угрозы (Т)

эмоциональное
выгор;lпие педагогов в
связи с }ъеJIичением
объема работы

Сотруднrчество
и взаимодействие
со
специалистами
иньD(
организаций для
роста и развития
специalлистов
школы

Снижение уровня
здоровья и рост
заболеваемости детей,
увеличение количества
детей с нарушениями
психофизиологическог
о развития (ОВЗ,
обr{ение на дому) при
надостатоцlости
профессиопальньп<

умений педагогов
целенirправленно
работать с этими
группами летей.

Хорошие результаты
ЕГЭ и ОГЭ срели
общеобразовательны
х школ

Увели.шваЕтся
количество
обlrчшощихся с
ослабленной
мотиваIIией к знаниям

оптимизаIия
кадювого
ресурса при

реаJпrз ци
образовательного
процесса

Прочесс быстрого
устареванrlя зндrий,
особенно в
технических областях

Материаьно-
техническаI
осндценЕость
образовательЕого
процесса

Отсугствие программ,
реаJIизуемьD( в
сетевой форме, с
вузап.rи города

использование
интернет-
техяологий в
образовательЕом
процессе

Социшrьные
изменения,

цриводящие к новым
проблемам
взаимодействия с

родительской
общественностью

Школьники успешно
rIаствуют в
городск}rх, областньD(
олимпиадtlх,
KoHкypczlx,
конферепциях
разJшчной
направлеЕности

малое количество
молодьD(
специаJIистов

Ршrrrяя
профориеЕrация
обуIаюIщ{хся

Быстрое устаревание
компьютерного и
интерактивного
оборудования

Ежегодное
увеличение и
сохранение
контингеЕта

Низкая мотиваIия
преподalвателей к
участию в грантalr(

Интеграчия
основного и

дополнительного
образоваяия

Материмьно-
техническое оснащение
оо в соответствие с

потребностями

рост социальной
активвости
обучающихся
посредством гIастия

низкая вовлеченность
части родrтелей в
образовательньй
процесс,

Недостаточнм
эффекгивность
мехaшизмов
переподготовки и

Слабые сторопы (W)

Высокий уровень
профессиональной
подготовки
прподавателей (74 %

уmтелей имеют
высшую и первую
категорию).

Проведение
консультативво-
просветительско
й деrгельности с



в )пlеническом
фмоуправлении и
общественньD(
организациrrх

обусловленная
несформирмнность
ю у EIlx компетеIlции
ответственного
родительства

родительской
общественность
ю

привлечения молодых
специalJшстов

устойчивая
репугация и имидж
школы

основные направления развития организации.

1. обеспечение копкlрептности шкоJIы посредством реаJшзации модели профиьной
школы, а тtкже создание условий дrя развития творческого потенциала обу'.rающихся
через рапнюЮ профориентацИю с расширеЕНым изучением прдr,rетов разной
нaшравленности (инженерной, естественIlона}чной, социаьно-экономической,
rрtанитарной и др.).

2. Создание условий дlя воспитzшЕя социzлльно отвЕтствепной лич{ости п}тем развития
добровольчества (волонтерства). дЕтских общественньrх объединений и организаций
(РДДМ, Юнармия). Реаlизация Ta;raHToB и способностей уrащихся в формате
общественньrх инициатив.

3. Развитие сцукгурньrх элементов I_{OC школы, на цректирвапие мотивирующих
образовательньD( сред, расширение разнообразия впеуrебньD( проеIсгов и творческих
инициатив, в том Iшсле с применением длстанционньD( технологий и форм открыгого
образовапия, реализацию юсударственной поrштики в сфере цифровой трансформации
образовательной оргаIrпзации и развития цифровой образовательной среды.

4. Организация профориентационной работы с обуrающимися, внедрение системы ранней
профориентации и профильного обrrениrl, расширение возможпости для выбора

}.цrащимися индивидуaшьной образовательной траекгории.

5. Развитие системы псю(олого-педагогической поддержки педагогических кадров,

разработка ceTeBbrx програ}rм повышения профессионапьного }ровЕя педaгогов и

повышение доли педaгогов, rrаствующих в профессионЕшьньD( конкурсах.

6. Внедрение HacTaBHп.lecTBa среди педагогических работrrиков. Провести анirлиз

работников и подобрать пары (наставник-Еаставляемый>. Разработать дорожную карту,

Контролировать реализацию программы наставничества.

7. Усиление информационпой ожрьггости и ведение офrщиапьной страницы в социа,тьной

сgги Вконтакте. Назначить ответственного за ведепие официrцьной станицы в

социаьноЙ сgги ВКонтакге. ЗшrланироватЬ ОбуT ение ответственного.
Утвердить локальные нормативные акты, плшr KoHTpoJIbHbD( мероприятий на год,

8. Усиление работы по адаптации иностранньD( обrrаюrщrхся. Провести мониторинг
состояниЯ степени адаттации обучающихся-иностраЕцев и на его основе разработать

Сильная
загружеЕность
педагогического и
а,дминистративного
состава

,Щелегировшlие
полномочий при
ВЫПОJIНеЕИИ

образовательной
деятеJIьности



план мерприятий по улlчшению адаптации и интеграции детей в образовательный
процесс.

9. Оптимизаtия работы с кадрами. Проанализировать должности, на которые можно
принятЬ студентоВ среднегО профессиопа-пьного ц высшего образования. Разработать
меры пО ускоренной адаптации студеЕтов к работе. Организовать поиск кандидатов на
вакантные должности среди студентов. Разработать меры по повышению
привлекательности работы в образовательной организации.

l0. Ведение инновационнойдеятеJIьности. Проанаrшзировать идеи, которые
образоватепьная оргzlнизациЯ готова предст:lвить в paмK:lx инновационпой деятельности
создать рабочую групrry по подготовке инновационного проекга.

l l. Усиление антитерррrlстической защищенности оргчшlизации. Провести оценку
качества и достаточности оргaшизациопIlьD( меропршттий, праrгической готовности и
обеспечения объекга техническими средствами. Разработать комплексньй план
мероприятий по уси.ленпю антитеррористической безопаспости, интегрировать его с
антикризисным плtlном организauши.

12. Монпторинг соответствия пIколы ,lккредитациоЕным показатеJuIм. Проводить
период!-itlескую внугреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным
показатеJIям - в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия
по их устанению. Назна.п,tть ответственного за передачу сведений в информационную
систему государственной аккредитации образовательной деяте.тьности (ИС ГА).

l3. Участия в проекге Минпросвещения <Школьньй театр>.
Определить, в каком формате оргшlизовать школьньй театр. Разработать и }твердить
образовательнlrо прграмму, сопугствуюпше докр{енты.

Мероприятия по реаJIизации программы развития
Меропрпятпе ответственный Срок Результат Выполне

ние

1. Обеспеченпе коЕкурентности школы

l Создание условий для
развитItя творческого
потенциала
обучающихся через

рtшнюю
профориентацию

заместитель
директора по
увр

Сентябрь
2024

Модерпизация
кабинетов
технологии,
биологии,
химии, физики,
информатики

2 оснащение
современным
оборудованием

Коптракгный
управJиющий

По мер
необходпмо
сти

Современные
кJIассы

2. Мониторпнг соответствпя школы аккредптацпонным показатеJlям

l Совещаrrие при
директоре

.Щиректор Июнь2024 Протокол

Л!|

пl
п



2 Проведение
вн)rтреннего аудита на
соответствие школы
мцредитационным
показателям

заместитель
дирекгора по
увр

Авryст
2024

Акг
вtý/треннего
аудита

3 Совещание при
директоре и разработка
мер по устанению
выявленньD< нарушений

,Щиректор Сентябрь
2024

Протокол

Приказ об

}тверждепии
мер

4 Решtизация плана мер
по устрапению
выявJIепньD( нарушепий

заместитель
д{рекгора по
увр

Окгябрь-
декабрь
2024

Ана.питическая
справка

3. Веденпе госпаблика

1 Мониторинг ведения
госпаблика

заместитель
директора по ВР

Раз в
квартал

Справка

2 Разработка плана
мероприягий
моIlиторпнга
госпаблика и мер по
улучшению его ведения

заместитель
лиреrгора по ВР

Январь
2024

План

J Обу.rение
ответственного за
ведение госпабrпrка

,Щирекгор По плаrrу
мероприяти
й

,Щокlшенты об
обуrении

4. Воспитапие соцпаJrьЕо ответствепной личЕостн

1 Проведение
мониторинга
вовлеченности

rlащихся в детские
общественные
объединения

заместите.ть
директора по
увр

Анкетирование
rrащихся

2 Проведение педсовета
по рaввитию
добровоJIьчеств4
детскID( общественвьп<
объединений

,I|иректор,
советник по
воспитЕlнию

Апрель
2024

Протокол
заседания
педсовета

з Обеспечение условий
дjIя реirлизации
т,цzlнтов и
способностей уrащихся

.Щиректор

заместитель
лиректора по ВР

Май-авryст
2024

Администрати
вньпi контроль

5. Участпе в проекте <<Школьный театр>

l Совещаrrие при Февра.пь Протокол

Январь-
март 2024

.Щирекгор



2024

2 Разработка
образовательньп<
прогр:мм для
школьного теац)а

Педагог
дополЕительного
образования,

rштеJIя

Март -
авryст 2024

ОП !Обр

3 Реа.лизация школьного
театра и моIlиторинг
результатов

2024 -
2027

Журналы

6. Щифровrrзацпя рабочих и образовлтыrьных процессов в организации

l состазление плана

ра:tвитиJI цифровой
инфраструктlры пIколы

Заведующий
хозйством

Март 2024 Плшr развития
цифровой
инфраструктур
ы

2 Направление на
обучение работников
цифровьп.t
компетенциям

.Щиректор мй2024 Приказ

3 Закупка и ycтtlнoBкa
нового оборудов:lяия по
плану

2024 rод Акты приемки

7. Система психолого-педдгогпческой поддержкп педагогов

l Прведение
мониторинга уIастия
педlгогов в кончФсном
движении

замесмтель
диреюора по
увр

Февраль
2024

Протокол

2 Разработка для
педагогов каJIендаря
аюивностей (очные и

дистzlнционные
конкурсы
профмастерств4 др.)

заместитель
директора по
увр

Март 2024 Проект
мероприятий

з заместитель
директора по
увр

Апрель
2024

Плшl

4 Осуществление
профилакгиrcr
профессионального
выгорчшшI педагогов,

rlаствующих в

конкурсах

Педагог-псlтхолог 2024 rод f[лан

директоре

Педагог
дополнительного
образования,

г{ителя

Контракгный
управляющий

Созданпе системы
наставЕичествасопрово
ждения педагога в

подготовке к
профоссиона-llьному
конк}рсу



8. Уснлецие антптеррорцстпческой защпщенностп оргавизации
Определение основЕых
положений проведеЕия
в школе работы по АТЗ,
схемы упрtlвJIения,
состава комиссий по
внугренним проверкаIrr,
способов контроJIя

.Щирекгор

ответственньтй за
антитеррористиче
скую
защI{щенность

Первое
полугодие
2024

Приказы

2 Разработка плана
проведенrlJI уrений и
тренировок по АТЗ

ответственньй за
безопасность

Ежегодпо в

феврале

Утвержденные
планы

3 Планироваrие
внедрения
интегрированной
системы безопасности

fuреюор

Завед}тощий
хозяйством

Второе
поJtугодие
2024

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов

l Совещание при
дирекIоре

Щиректор Япварь
2024

Протокол

2 Состав.тrение пертrя
доJDкностей, Еа коюрые
можно принятъ
студентов средrего
профессионarльногo и
высшего образования

Специшшст по
кадрш

Февраль
2024

Перечень

3 Разработка мер по
повышению
привлекательности

работы в школе и

ускоренной адаптации
студентов к работе

Специа,тист по
ка,дрш

Февраль-
Map,I2024

Плап мер

4 Поиск кшtдидатов на
вакtlнтные должности
среди студентов

По мере
необход{мо
сти

зак.lпоченные
трудовые
договоры со
студента]\,lи

l0. Внедрение наставничества средп педдгогшческцх ряботников

1 Назначепие куратора по
наставничеству
педагогов

Февраль
2024

Приказ

2 Разработка дорожной
карты и локальньD(
нормативньD( актов по
наставничеству

Куратор Февраль-
март 2023

лнА

профессионального
мастерства

l

Лока.,rьные
нормативные
tlкты школы

Утвержденный
плtlн
внедрения

специалист по
кадрш

.Щиректор



з Ведение базы
наставников и
настzлыIяемых.
Разработка и

реirлизации прогр:мм
наставничества

Куратор По графику
дорожной
карты

отчет

11. Усилеппе работы по адаптrцип инострsпных обучающихся

l Вьtявление проблем
адаптации уiащихся-
иностранцев

Педагог-психолог Январь
2024

2 Разработка плана
мероприятий по
адаптации gа2024125

)л.год

Педагог-психолог Февраль
2024

План

l2. Ведепие инновацшонной деяте.льности

l Аяа.тиз идей, которые
образовательная
организдшя готова
ПРеДСТurВИТЬ В pal\rкarx

инноваtlионной
деяtельности и
обсуждение их на
совещдlиlI

,Щирекгор,
замеспlтеJIь
д{ректора по
увр

Сентябрь
2024

Протокол

2 Создание рабочей
группы по разработке
инновtшиоЕного
проекIа

Окгябрь
2024

J Разработка
ИННОВ ШОЕНОГО

проекта и заявки

Рабочая группа 2025 Проект и
заJIвка

l3. Организация профорп ентrциоrrной работы с обучающимися

l Внедрение системы

ранней профориентации
ответственньшi за

профориеrтацион
ную рабоry

Январь План

2 Внедрение профильного
обуlения

3аместитель
диреюора по
увр

Сентябрь
2024

Плшl

J заместитель
директора по
увр

Июgь2024

Доклад на
совещании

.Щиреюор Приказ

Выбор 1"rапдимися
индивидуа:rьной
образовательной

таеюории



Механизмы реализации программы развптпя

школы

2. Иятеграчия в образовательпом процессе уротrой, внеуро,пrой и профориентаuионной

деятельности .

ожидаемые результаты реализации программы

развития

1. Улrrшение качества предостIIвJIяемьD( образовательньlх услуг через обновление

"rру*ryр",,n 
содержаrrия обр }оватеJIьного процесса с }л{етом внедренЕя инновационньD(

под(одов.

2. Информатизаlдия образоватеJьвого прцесса и управлеЕия, делопроизводства,

3. Расширение перечЕя образовательньп< возможностей, социа,пьно-образовательньж

партнерств.

4. Создание эффекrивной профильной системы обуrения, развитие проектной деятельности

и профориентации обуrающrхся,

5. Повышение эффеюивности системы по работе с одаренными и талантливьIми детьми,

6. Уrгу.rшение условий обуrения детеЙ с особьп,rи потребностями - дgгей-мигрантов,

длительно болеющих уrеников и др,

7. Повышение профессиопальной компетентности педагогов, в том числе в области

овладепия ипновационяыми образоватеrьньшrrи и метапредметЕыми технологиями за счет

прохождения повышения квалфп"uч,п и перепо,щотовки работников, rrастия в

рЁ.поr*"rr-. и федера,тьньп< профессиовальпьD( мерприятlrл(,

Критерии и показатели оценки реализации

программы развития

l . Модернизация и цифровизация управленческих и образовательньD( процессов,
докуrиентооборота: заý/пка и установка оборудования, обуrение работников, контроль за

правильным испоJIьзованием нового оборудованиJl и технологий.

3. Проведение опросоВ и анкетированИй для оцепки уРовItя удовлетвОренности услугами
школы, существующями в нем процессalми.

4. Повышение ква;rификации педагогическIr( работников, обмен опьггом,

5. Совершенствовllние системы мониторинг4 статистики и оценки качества образования.



Направлепия рflзвптпя
организацпи

Критерии и пок&затеJIи оценки

Копкlрентность школы Создаlrы лаборатории дш решIизации прогрtlýtм
естествеIlноЕа)л{ного профиля, продолжается
модернизация кабинетов технологии, биологии,
химии, физики, ипформатики, оснащение
современным оборудованием.
Удовлетворнность 60 % r{астников
образомтельньIх отношениЙ качеством
предоставляемьrх образовательньrх услуг

Госпаблик соответствует требовшrия
законодательства и рекомеIцiщиям Минцифры.
Ответственньй за госпаблик проходит ежегодное
обгlение по ведению юспаблика.
Госпаблик школы у{аствует в федера.пьном
рейтинге и вход{т в 20-ку лl^шlих госпабликов

региона

Ведение госпаблика

Отсугствуют замечiшия со стороны оргalнов

контроJIя и вадзора в сфере образования.
В школе действует эффективная система
мониторшrга образовательного и воспитательного
процесса

Мониторинг соответствия школы
аккредитационным пока}атеJIям

70% уlащихся включено в систему
дополнительного образования школы.
прирост финансирования оргчlнизации на 30 % за

счет дополпитеJIьньD( платнъ,D( образовательньп<

услуг, побед в гравтовьD( конкурсах.
увеличевие числа договоров о сотрудничестве,

сетевоЙ форме реализачии образовательньж
программ с оргЕшизациями округа и города
наl^пrой, техrпаческой, инновационной,
культурной, спортивной, художественной,
творческой направJIенности

Повьппение эффеюивности системы
дополнительного образоваIiЕя,

расширение спекгра
дополнительньD( образовательньп<

услуг

Создшr и функционирует теат в школе,

В деягельности школьliого театр занято 30 7о

уrащихся.
30О% опрошенньD( уIеников и род,телеи
положитеJьIlо отзываются о фупкционироваrии
шкоJIьного теата

Участие в проекте <Школьньй
театр)

увеличилось,*rсло работников, использующих

дистzlнционные технологии, ИКТ, инновационные

педагогические техпологии

I-{ифровизации образомтельного и

управленческого процесса

Отсугствие происшествий на территории

организации.
Отсугствие замечаний от оргшrов надзора и

коЕтроJIя в сфер безопасности

Усилеrтие антитеррористической
запшщенности оргЕшизации



Оптимизация кадровьп ресурсов и
развитие наставЕичества

Кадровые дефициты закрылись за счет
привлечения студентов и молодьD( специалистов.
Сryлеrrгы успешно работают в школе дольше 2-х
лет.
Опьггные педагоги полriают категории (цедагог-
наставнI{кD и (педагог-методист))

Адаптация иностtlпньD(
обуrшощихся

Отсрствие конфликтов с у.rастием детей и

родителей па этнической и рлигиозпой почве.
Улl"шилась дисциплина в школе.
Повысилась успеваемость учеников-иностранцев
на20 Уо

Профориентационная работа Школа реа;rизует профминимум по выбранному
уровпю.
Уве.тпл.п.lлось па l 0О% количество выпускников,
которые успешно поступиJtrl в ссузы.
Повысилось на 20О% количество уrеников 9-1 l -х
кJIассов, которые определиJIись с выбором
прфессии

Инновационная деятельность Школа полrшла статус региопальной
инновацйонной площадки.
Отсугствуют замечания при ремизации
инЕовационfi ого проекта
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